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Berufsbildende Schulen



                     Zielvereinbarungsgespräche  der Schulleitung mit den Teamleitungen – Vorbereitungsbogen 2006/2007

Grunddaten: 

  
Entwicklung der Schülerzahlen:  


	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	 
	 
	 
	 
	  


Wie hat sich die Schülerzahl im Zeitablauf verändert?

Welche Änderungen werden erwartet?

Welche Auswirkungen wird dies haben?

Entwicklung der UV: 

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	
	
	
	
	 
	Theorie

	
	
	
	
	 
	Fachpraxis


Wie hat sich die Unterrichtsversorgung entwickelt?

Welche personellen Veränderungen werden erwartet, die 

Auswirkungen auf die UV haben werden?

Prüfungsergebnisse
Gesamtdurchschnittsnote der Kammerprüfung
	W 2004
	S 2005
	W 2005
	S 2006
	2006/4

	 
	 
	 
	
	


Wie haben sich die Ergebnisse im Zeitablauf verändert?

Detailinformationen aus der Kammerprüfung: 

	S 2004
	W 2004
	S 2005
	W 2005
	S 2006
	

	
	
	 
	
	 
	Prod/Dienst.

	
	
	 
	
	 
	Marketing

	
	
	 
	
	 
	Wiso

	
	
	 
	
	 
	Prakt. Übung

	
	
	 
	
	 
	Gesamt

	
	
	
	
	
	


Durchschnittsnoten im schulischen Abschlusszeugnis: 

	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	
	 
	
	
	
	Deutsch

	
	 
	
	
	
	Politik

	
	
	
	
	
	Englisch

	
	 
	
	
	
	Fachtheorie

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Landeskennzahlen nach Datenkarte:

Wie steht der Bildungsgang im Landesvergleich da?

Welche Erklärungen gibt es für die Ergebnisse?

Gibt es Einsparmöglichkeiten?
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Abschlussquoten - detaillierte Ubersicht
(alle Schuljahre, Bildungsgénge und Klassenstufen)

=181

Bildungsgang: [BSDFFT Klassenstufe: [ Schule: 75322
Berufsfeld / Bildungsgang:  [Druckieshnik [Fotegraity

Anzahl Schulen: 3 Daten dieser Schule
(Anzahl Schiilerinnen):

“ohne Abschluss” (0A):

“Abbrecher" (AB):
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Übergangsquote: 

	2005
	2006
	2007
	
	

	 
	  
	 
	
	


Kosten pro erfolgreichem Abgänger:

	Kosten in 2005
	Landesdurchschnitt:
	Vergleich zum Vorjahr

	 
	 
	



Welches sind die Kostentreiber?

Wie wird sich die künftige Kostensituation voraussichtlich entwickeln?

Teamzusammensetzung – Professionalität des Teams: 

Welches sind die aktiven Teammitglieder? 

Welches die fakultativen Teammitglieder?

Welche Fortbildungen wurden teamzentral durchgeführt?

Welche Fortbildungen wurden von Teammitgliedern besucht?


Welche Teammitglieder haben Betriebspraktika durchgeführt, 
in welchen Bereichen wurden die Praktika durchgeführt?

Wie sieht die durchschnittliche Fortbildungs- bzw. Pratikazahl pro Teammitglied aus?

Gibt es besondere Stärken bei den Teammitgliedern?

Gibt es besondere Verbesserungspotenziale?

Wie viele Teamsitzungen wurden im vergangenen Jahr durchgeführt?

Curriculumentwicklung und Fortschreibung: - 
Einhaltung der geltenden Ordnungsmittel!

Wie ist der Stand des schulinternen Curriculums? 
Wie erfolgte die Abstimmung mit den Betrieben?

Wo und wie ist das Curriculum veröffentlicht?
Zugänglichkeit für Schüler und Betriebe? 

  . 

Aufgabenschwerpunkte des Teamleiters/der Teamleiterin:

Wie wurden die Aufgabenschwerpunkte der Teamleitung in der Vergangenheit ausgefüllt?

· Wie ist die Vertretungsregelung organisiert?
Welche Erfahrungen wurden damit gemacht?


· Wie erfolgt die Unterrichtsorganisation?
Beteiligung und Abstimmung der Teammitglieder am Unterrichtseinsatz?
Wie erfolgt die Kommunikation bei Veränderungen?

· Wie hat sich das Partnermanagement in der Vergangenheit entwickelt?
Wie hoch war die Kontaktquote? Anzahl der Kontakte zu den Betrieben?
Wie ist die Rückmeldung der Betriebe zu den Kontaktbemühungen der Schule?


· Welche Erfahrungen mit Fehlzeitenmeldungen und Reaktionen der Betriebe wurden gemacht?

Eckpunkte der Schülerbefragung:

· Beteiligungsquote: 
Wie viele Schüler haben sich an der Befragung beteiligt?
Sofern Klassen sich gar nicht beteiligt haben, warum war dies der Fall? Wie wird dies künftig vermieden?


· Gesamtzufriedenheit mit Unterricht: Frage 24: 68 % 
Wie hoch war die Gesamtzufriedenheit im Bildungsgang in den einzelnen Klassen?
Welche Erklärungen gibt es für die Abweichungen?


· Theorie und Praxisverbindung: Frage 3 60 %
Wie ist die Entwicklung  der Kennzahl? Welche Handlungsmöglichkeiten werden gesehen?


· Pünktlichkeit der Lehrkräfte: Frage 17 64 %
Wie ist die Entwicklung  der Kennzahl? Welche Handlungsmöglichkeiten werden gesehen?


· Lehrerprofessionalität: Fachwissen -  Frage 14  77 %
Wie wird die Qualität der Lehrkräfte eingestuft? Welche Veränderung ist zum Vorjahr eingetreten?


· Technische Ausstattung: 
Sinnvoller PC-Einsatz – Frage 10 76 % 
Ausstattung – Frage 26  77,6 %


· Beratungsangebot-Frage 30  55,7 % 
Wie und wann wurde über das Beratungsangebot informiert?

· Gesamtzufriedenheit mit der Schule:  Frage 37 68,8 
Welche Knackpunkte der Schülerbefragung haben Sie aus welchem Grund gewählt?
Kriterium und Maßnahme 1:
Kriterium und Maßnahme 2:

Kriterium und Maßnahme 3:

______________________________________________________
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______________________________________________________
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______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________
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______________________________________________________
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Gemeinsame Zielvereinbarungen!
· Grundtenor: 


· Schülerentwicklung


· Abbrecherquote


· Unterrichtsversorgung

· Vertretungen

· Inhaltliche Planung und Anzahl der Teamsitzungen

· Zahl der Fortbildungstage der Teammitglieder

· Zahl der Praktikumstage der Teammitglieder

· Anzahl der Partnerkontakte

· Prüfungsvorbereitung
Mathematikproblematik
· Beratungsangebot

· Inspektionsplanung

· Rahmenbedingungen zu Leistungsbewertungen
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