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Aufgaben und Befugnisse der Kernteams 

	
	
	


	
	Aufgaben
	Entscheidungen

(eigenverantwortlich durch das Kernteam)
	Absprachen
(Abteilung)
	Vorgaben

(immer: Schulrecht, Schulleitung)

	1
	Teambildung/
-arbeit
	Durchführung von Teamsitzungen, Dokumentation, Weiterleitung der Protokolle, Teambildung vorschlagen;
Maßnahmen: Planung, Durchführung und Evaluation;; Verteilung von zugeteilten Anrechnungsstunden, neue Bildungsangebote anregen, neue Schulformen beantragen, Festlegung der Klassenlehrerschaften; Würdigung der Arbeit Einzelner
	Teambildung in Absprache mit AL, Information der AL, Verabredung von Zielen mit AL
	Schulinterner Terminplan, SL kann Aufgaben vorgeben

	2
	Stundenplan
	Entwurf: teaminterner Plan, Absprache mit Lehrkräften, Lehrereinsatz, Berücksichtigung spezifischer Vorhaben (Förderunterricht …), Raumplanung
	Verbindlicher interner Stundenplan, Absprache mit Lehrkräften (bei > 7 U.-Std. pro Tag verbindlich)
	verbindliche Version des Stundenplans durch erw.  Schulleitung, weitere Vorgaben der SL

	3
	Stundentafel
	Änderungsvorschläge durch Team, insofern Wahlfreiheit besteht.
	Abstimmung im Schulvorstand bei Abweichungen/Neuerungen
	Stundentafel

	4
	Erziehungs- und Ordnungsmittel
	Festschreibung von Klassenregeln, Maßnahmenkatalog für Sofortmaßnahmen, Beantragung von Klassenkonferenzen, Berücksichtigung spezifischer Konzepte (z.B. Trainingsraum …)
	Abstimmung in Schulvorstand bei teamübergreifenden oder abweichenden Regeln, Abstimmung mit AL/SL zur Durchführung von Klassenkonferenzen
	Schulordnung, Vorgaben der Schulleitung, Durchführung von Klassenkonferenzen durch SL, NSchG

	5
	Einschulung/ Ausschulung
	Durchführung, Aufstellung interner Aufnahmekriterien, Probezeit, Klasseneinteilung, Vereinbarungen mit den S., Umberatung, Beantragung von Klassenkonferenzen zwecks Umsetzung von S., Raumplanung für Einschulung
	Besetzung des Aufnahmeausschusses, Information der Verwaltung, Klassenstärke, Anzahl der Klassen, Eingangstest
	Klassenbildungserlass, schulinternes Überweisungsverfahren, Aufnahmeregularien nach SchG / BbS-Vo

	6
	Personal-entwicklung
	Feststellung des Personalbedarfs. 

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und Planung der Fortbildungsorganisation, Multiplikation von Fortbildungen; Fortbildungskonzept umsetzen. Beschreibung und Anforderung von Beförderungsstellen.
Interne Konfliktbearbeitung
	Information der AL über den Personalbedarf; Beteiligung am Einstellungsverfahren (durch TL). Fortbildungskonzept umsetzen.
	Stellenausschreibung durch SL, Besetzung der Stellen, Belastung der Lehrkräfte

	7
	Bewertung
	Festschreibung von Bewertungsregeln: Bewertung von mündlichen und schriftlichen Leistungen, Handhabung von Referaten, Präsentationen, Bewertung von Sozialkompetenz und Arbeitsverhalten, Form von Leistungsnachweisen, Notenschlüssel, Transparenz herstellen
	Abstimmung im Schulvorstand bei teamübergreifenden oder abweichenden Regeln, Zeugnisschreibung
	Information der S., Dokumentationspflicht, IHK- bzw. FGT-Notenschlüssel

	8
	Unterrichts-planung
	Erarbeitung und Pflege des Lernfeldkonzeptes, Absprachen beteiligter Lehrkräfte, Mitwirkung bei der Organisation von Vertretungsunterricht, Unterrichtsverlagerung/-tausch, Festlegung von Praktikumszeiten, Praktikumsbetreuung, Erstellung der Schulbuchliste, Auswahl und Anschaffung von Medien (Filme, Bücher ...). Dokumentation der Unterrichtsplanung durch didaktische Jahresplanung.
	Unterrichtsverlagerung: Absprache mit bzw. Information der AL, Praktikum beantragen, Information der Betriebe über Praktikumszeiten
	Rahmenlehrpläne, schuleigene/fachbezogene Lehrpläne, Prüfungsordnung etc., Dokumentation durch didaktische Jahresplanung, Schulbuchliste allgm. bild. Fächer

	9
	Aktionen
	Organisation von Schulfahrten, Freisprechungen, Ausstellungen, Festen, Ausflügen, Projekten und anderen Veranstaltungen, Zeugnisausgabe
	Absprache mit Eltern, Partnern und SL, Mitwirkung bei Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
	Schulfahrtenerlass, Reisekosten-/ Mittelzuweisung

	10
	Konzepte
	Erstellung von Förder- und Qualifizierungskonzepten für leistungsstarke und leistungsschwache Schüler, Kostenermittlung
	Information und Zustimmung der AL
	Dokumentationspflicht

	11
	Betreuung von Anwärtern, Referendaren, Praktikanten und neuen Kollegen
	Vorschlagen von Mentoren, Einbindung ins Teamleben, Berücksichtigung im Stundenplanentwurf, Information über schulspezifische Belange
	Information der AL
	Seminarvorgaben, Mentorensystem der Schule

	12
	Partnerschaften
	Kontakte zu Praktikums-, Ausbildungsbetrieben und Innungen pflegen (FOS, FGT: auch Fachhoch- und Hochschulen), Berücksichtigung der Wünsche von Betrieben im Unterricht, Vorschlag für Besetzung von Prüfungsausschüssen, Elternarbeit, Organisation von Sprechtagen

	Zusammenarbeit mit Ämtern und Institutionen, Akquirierung von Sponsoring
	Ernennung der Prüfungsausschussmitglieder durch Kammern, BBS-VO

	13
	Qualitäts-entwicklung
	Entwicklung und Pflege von teaminternen Kennzahlen, Datenerhebung und Weiterleitung an AL, Ableitung von Maßnahmen aus team-/ schulinternen Befragungsergebnissen und QM-Daten des Landes, Einholen von Feedback der Schüler; Unterrichtsentwicklung, Durchführung von kollegialen Unterrichtsbesuchen, Evaluation von Aktionen, Zielvereinbarungen vorbereiten, QM-Assessoren beteiligen
	Zielvereinbarungen, Information der AL über Aktionen
	Schülerbefragung, Mitarbeiterbefragung, Betriebebefragung,
QM-Daten des Landes, schulinternes QM

	14
	Budget
	Verfahren zur Verteilung der zugeteilten Haushaltsmittel festlegen, Mittel beantragen, Inventur, ggf. Mitsprache über Drittmittelverwendung
	u.U. Absprache mit Teams der Abteilung, Information der AL
	Etatausschuss

	15
	Raumbetreuung
	Ernennung von Raumobleuten, Raumbedarf ermitteln, Material bewirtschaften
	Absprache mit Sicherheitsbeauftragtem/er
	Sicherheitskonzept beachten


SL: Schulleitung (erw.). AL: Abteilungsleitung, TL: Teamleitung
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